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	개인정보 수집 및 이용 동의서 

1.  입사지원서의 한글 성명 등 아래와 같이 분류되는 개인정보는 오로지 당사 직원을 채용하기 위해 이용하고 다른 목적으로 이용하거나 제3자에게 제공하지 않습니다. 
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주) ① 일반 정보: 성명, 주소 등 일반적인 신상 정보 
    ② 민감 정보: 장애 여부, 신념(종교) 등 

2. 입사지원서에 기재된 개인정보는 입사지원서 제출일로부터 입사 전형이 끝날 때까지 이용합니다. 
그러나 당사에 입사하는 경우에는 개인정보는 퇴직 시까지 인적자원관리에 활용합니다. 

3.  입사지원서는 반드시 폐쇄된 장소에 잠금 장치를 하여 보관하고 임직원들이나 외부인들의 출입을
제한함으로써 채용과 관계없는 임직원이나 외부인이 개인정보를 알 수 없도록 처리합니다. 

4.  채용 전형이 끝난 후에 인쇄된 입사지원서(Hard copy)는 파쇄하고 파일(Soft copy)은 접수 e-mail과
server 및 채용 담당자 개인PC에서 복구가 불가능하도록 완전히 삭제합니다. 
다만 당사에 입사하는 경우에는 영구히 입사지원서를 인쇄물이나 파일의 형태로 보관합니다. 

5.  귀하는 입사지원서에 기재된 개인정보의 수집 또는 이용에 동의하지 않을 권리가 있으며, 일반 정보(인적 
사항이나 연락처 등의 필수 정보)의 수집 및 이용 동의를 거부한 때에는 채용 과정에서 정확한 연락을 받지 
못하거나 채용 심사에서 제외되는 불이익이 있을 수 있습니다. 

6.  위 1항에서 5항까지의 내용을 충분히 숙지하고 개인정보의 수집 및 이용에 대하여 동의합니다. 
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                                                     지원자                       (인)                   

                                         아주약품(주) 대표이사 귀중 
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